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健康和幸福感項目將被廣泛應用於中國的辦公空間 

戴德梁行發布《健康與幸福感——中國的辦公室健康與員工幸福感研究》報告 

 

上海，2018年4月13日——全球領先的房地產服務商戴德梁行近日發布《健康與幸福感——中

國的辦公室健康與員工幸福感研究》報告。報告基於訪談和數據，展示中國的辦公室健康與員

工幸福感的現狀及必要性。 

報告指出，確保勞動力擁有良好的健康狀態是中國政府的工作重心之一，勞動力的健康狀況惡

化將會對整體勞動力的生產力，家庭和企業收入、儲蓄、資產、消費，以及國家稅收收入等產

生持久的負面影響。 

與此同時，中國企業也非常關注員工健康，其中最主要的原因在於企業生產力，特別是員工的

生產力。所有由企業發起的健康和幸福感項目最終目標都是更好地提高員工的生產力，從而保

證企業利潤。 

 

來源：戴德梁行研究部 

從全球角度看，一大批涉及辦公空間的健康和幸福感項目已經引入中國。接受訪談的絕大多數

房地產專業人士都對健康和幸福感項目有所耳聞，並且接受訪談的大部分在中國經營的企業已

經或將要實施健康和幸福感項目。報告展望：未來，健康和幸福感項目將被廣泛應用於中國的

辦公空間。 

戴德梁行中國區企業服務部董事總經理魏超英表示：“對於眾多企業而言，員工醫療保障方

面的成本是一項巨大的財務支出。在這個層面上，過去那些只是被當成員工額外福利的健康和

幸福感項目，現在已被視為影響企業成功的重要因素。” 
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戴德梁行華東區項目與建築顧問部主管、高級董事侍大衛表示：“企業實施健康和幸福感項

目，並不只是為了降低員工醫療保障方面的成本，提高員工的生產力也是不可忽視的重要因素。

健康的員工也是快樂的員工，快樂幸福的員工不僅擁有更高的生產力，員工流失率也會更低。” 

戴德梁行大中華區租戶研究及華東區研究部主管Shaun Brodie表示：“隨著中國勞動力文化

程度的逐步提高，越來越多的人不僅意識到健康快樂給個體帶來的好處，同時也在追求能夠使

個人更加健康快樂的方法。在辦公空間中，一個行之有效的健康和幸福感項目是實踐這種方式

的重要選項。” 

請點選此處瀏覽完整版報告。 

 

-結束- 

 

關於戴德梁行 

戴德梁行是全球領先的房地產服務商, 遍布全球70多個國家, 擁有45,000名員工，在大中華區設有20家分公司，通
過兼具本土洞察與全球視野的房地產解決方案為客戶和投資者創造更大價值。 2017我們一舉攬獲《歐洲貨幣》雜
誌中國區四項年度大獎，在評估、代理、研究及綜合實力等多個領域排名第一。戴德梁行是全球最大的房地產服務
運營商之一，年營業收入達60億美元，核心業務包括租賃代理、資產服務、資本市場、設施服務(C&W Services)、
全球企業服務、投資及資產管理(DTZ Investors )、項目管理、租戶代表以及估價及顧問服務。更多詳情，請瀏覽
www.cushmanwakefield.com.tw或關注我們的微信（戴德梁行）。 
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